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Time: 2 Hours        Total Marks: 60  

 

   N.B: 1) All questions are compulsory.  

   2)  Figures to the right indicate full marks.  

 

 

Q.1  a) Describe the hierarchy of effects model of advertising                 (08) 

        b) Define the concept of Advertising. Explain its significance.                         (07) 

OR 

        c) Elaborate on various methods of setting the advertising budget.              (08) 

        d) Write a note on New Ad Media Options.                  (07) 

 
Q.2  a) What are the elements considered by the ad agencies while developing  

                TV ad?                                            (08) 

b) Explain the various methods for pre-testing of advertising effectiveness.            (07)  

OR 

c) What are the professional courses available in advertising?                        (08) 

d) Explain various Acts Governing Advertisement in India.                        (07) 

 
Q.3 Answer the following Questions    

a) What is sales management? Explain its features.                                                  (08) 

b) Discuss the selection procedure of the sales force.                                               (07) 

OR 

c) Describe the objectives of a sales organization.                                                    (08) 

d) Explain various compensation methods of sales personnel.                         (07) 

 
Q. 4) A) Fill in the blanks with appropriate options.                         (05)   

1) ___________ advertisements appear inside or outer the area of vehicles. 

             a) Aerial                                          b) Transit  

c) Professional            d) Trader 
 

2) The AIDA model of marketing communication was developed by __________. 

               a) E.K. Strong    b) Russell Colley         

c) Robert Lavidge                         d) Gary Steiner 
 

3) ____ are the small units of text used with illustrations, coupons and special offers.  

              a) Sub Head     b) Headlines  

c) Captions               d) White Space 
 

4) __________ selling is working with your buyers in a joint process to identify needs, evaluate the 

benefits of your solution provided and navigate through the decision-making process. 

              a) Transactional                        b) Collaborative 

             c) Product-oriented                             d) Relationship building 
 

 

5) ______ specifies the required qualities, qualifications and skills for the performance of a 

salesman’s job efficiently and effectively. 

               a) Job evaluation                         b) Job analysis 

             c) Job description                                d) Job specification 
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Q. 4. B) State whether the following statements are True or False.                           (05)  

1) Post-test methods evaluate the effectiveness of advertisements after the ad has been launched in the 

market. 

2) Persuasive Product advertising is also known as introductory stage advertising. 

3) Salesmanship involves direct contact between the buyer and the seller, either face-to-face or through 

telephone sales.  

4) T-Group training is also called sensitivity training and takes place in laboratory conditions. 

5) Proper and timely allocation of resources is necessary for a firm to achieve its objectives. 

 

Q. 4. C)  Match the Column.                       (05)                                                                                 

Group  A Group  B 

1) Hoardings a) An artificial environment that closely reflects the 

actual working conditions 

2) Induction training b) Outdoor Advertising 

3) Eye Movement camera c) Formal introduction of new employees to work 

workplace and their colleagues 

4) Television Ads d) Indoor Advertising 

5)  Simulation e) Records movement of the eyes over a page or an 

illustration 

 

OR 

 

Q4. Write Short notes on (Any Three)                        (15) 

1) Sales Planning 

2) Limitations of Sales Forecasting 

3) Methods of Sales Quota 

4) Sales Audit 

5) Role of IT in Sales Management 

  

______________________ 
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मराठी रुपाांतर 

वेळ: २ तास                                          गुण: ६० 

 

सूचना  १) सवव प्रश्न सोडववणे अवनवार्व आहे. 

२) उजवीकडील अांक पुणव गुण दर्वववतात. 

३) इांग्रजी भाषेतील प्रश्नपविका प्रमाण मानवी 

 

प्र. १  अ)  जाहिरातीच्या Hierarchy of Effects Model हिषयी सहिस्तर माहिती द्या.                    (०८)  

ब) जाहिरात या संकल्पनेची व्याख्या द्या ि हतचे मित्त्ि स्पष्ट करा.              (०७) 

वकां वा 

क) जाहिरात बजटे हनहित करण्याच्या हिहिध पद्धती स्पष्ट करा.               (०८)   

ड) जाहिरातींची निीन माध्यम पयाायांिर एक नोंद हििा.                       (०७) 

 

प्र. २  अ) टीव्िी जाहिरात तयार करताना जाहिरात संस्था कोणते घटक हिचारात घतेात, ते सांगा.            (०८)   

ब) जाहिरातीच्या प्रभािीतेची पिूा-परीक्षण करण्याच्या हिहिध पद्धती स्पष्ट करा.              (०७) 

वकां वा 

क) जाहिरात क्षेत्रातीि प्रोफेशनि अभ्यासक्रम कोणते उपिब्ध आिते, ते समजािनू सांगा.           (०८)  

ड) भारतातीि जाहिरातींिर िाग ूअसणारे हिहिध कायद ेस्पष्ट करा.                                    (०७) 

 

प्र.३  अ) हिक्री व्यिस्थापन म्िणज ेकाय? त्याची िहैशष््टये स्पष्ट करा.                                   (०८)  

ब) हिक्री दिाच्या हनिड प्रहक्रयेची चचाा करा.                  (०७) 

वकां वा 

क) हिक्री संस्थांच्या उहिष्टांचे िणान करा.                             (०८)  

ड) हिक्री कमाचार याचं्या हिहिध ितेन पद्धती स्पष्ट करा.                 (०७)  

 

 

प्र. ४. अ) खालील बहुपर्ावर्ी प्रश्नाांची उत्तरे द्या :                         (०५) 

१) ___________ जाहिराती िािनांच्या आत हकंिा बािरेीि भागात हदसतात. 

अ ) ििाई           ब) िाितकू       

क) व्यािसाहयक    ड) व्यापारी 
 

२) हिपणन संप्रेषणाचे AIDA मॉडेि __________ यांनी  हिकहसत केिे.. 

अ) ई .के .स््ााँग   ब) रसेि कोिी  

क) रॉबटा िॅहिज    ड) गरॅी स्टेनर 
 

३) __________ ि ेहचत्र, कूपन आहण हिशषे ऑफरसि िापरिेिे मजकूराचे छोटे यहुनट आिते. 

            अ) उपशीषाक    ब) शीषाक      

क) मथळे    ड) खािी जागा 
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४) __________ हिक्री आपल्या खरेदीदारांसोबत संयकु्त प्रहक्रयेमध्ये गरजा ओळखण्यासाठी, प्रदान केिेल्या समाधानाच्या 

फायद्यांचे मलू्यमापन करण्यासाठी आहण हनणाय प्रहक्रयेद्वारे चािहिण्यासाठी काम करत आि.े 

            अ) व्यििार    ब) सियोगी  

            क) उत्पादनाहभमखु   ड) नातेसंबंध हनहमाती 

५) ______ सेल्समनचे काम कायाक्षमतेने आहण प्रभािीपण ेपार पाडण्यासाठी आिश्यक गणु, पात्रता आहण कौशल्ये हनहदाष्ट 

करते. 

             अ) नोकरीचे मलू्यांकन   ब) नोकरीचे हिशे्लषण 

 क) नोकरीचे िणान   ड) नोकरीचा  तपशीि 

 

प्र. ४. ब) खालील ववधाने चूक की बरोबर  ते साांगा:            (०५) 

१) जाहिरात प्रत्यक्षात बाजारात िााँच झाल्यानंतर प्रसारनोत्तर चाचणी पद्धती जाहिरातींच्या पररणामकारकतेचे मलू्यांकन 

करतात. 

२) प्रेरक उत्पादन जाहिरातीिा पिूातयारीची अिस्था जाहिरात म्िणनूिी  ओळखिे जाते. 

३) सेल्समनहशपमध्ये खरेदीदार आहण हिके्रता यांच्यात समोरासमोर हकंिा टेहिफोन हिक्रीद्वारे थेट संपका  समाहिष्ट असतो. 

४) टी -समिू प्रहशक्षणािा संिदेनशीिता प्रहशक्षण असेिी म्िणतात आहण प्रयोगशाळेच्या पररहस्थतीत केिे जाते. 

५) एखाद्या संस्थेने आपिी उहिष्ट ेसाध्य करण्यासाठी संसाधनांचे योग्य आहण िेळेिर हितरण करण ेआिश्यक आि.े 

 

प्र. ४. क) खालील जोड्र्ा जुळवा :               (०५) 

‘अ’ गट ‘ब’ गट 

१)  जाहिरात फिक अ) एक कृहत्रम िातािरण ज ेिास्तहिक कामकाजाच्या 

पररहस्थतीचे बारकाईने प्रहतहबंहबत करते 

२) प्रारंहभक प्रहशक्षण ब) बाह्य जाहिरात 

३) डोळे िािचाि कॅमरेा  (आयमवू्िमेंट कॅमरेा) क) कामाच्या हठकाणी आहण त्यांच्या सिकारयांसोबत 

निीन कमाचारयांची औपचाररक ओळख 

४) हटव्िी जाहिराती ड) आतीि जाहिरात 

५) अनकुरण ई) एखाद्या पानािर हकंिा हचत्रािर डोळयांची िािचाि 

नोंदित.े 

       

वकां वा 

प्र.४. वटपा वलहा.  (कोणत्र्ाही तीन)               (१५) 

१) हिक्री हनयोजन  

२) हिक्री अदंाज बांधण्याच्या मयाादा 

३) हिक्री कोट्याच्या पद्धती 

४) हिक्री ऑहडट 

५) हिक्री व्यिस्थापनात आयटीची भहूमका 

______________________ 
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